DECRETO N° 098/2025

Altera o Decreto n° 157/2024 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe conferem os artigos 66 e 91 da Lei Orgéanica do
Municipio de Umuarama;

CONSIDERANDO o Programa de Desenvolvimento Econdmico de Umuarama
- PRODEU, previsto na Lei n.° 4.706/2023;

CONSIDERANDO o disposto na Comunicacgao Interna n.° 089 de 01 de abril
de 2025, expedida pela Secretaria Municipal de Industria e Comércio.

DECRETA:

Art. 1° O §2° do artigo 17 do Decreto n° 157/2024 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“§ 2° Optando pelo pagamento parcelado, cabe ao vencedor informar a
quantidade de parcelas, as quais nao poderao ultrapassar 60 (sessenta) meses,
aplicando-se a corregdo monetaria anual pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, a partir da data de assinatura do contrato.”

Art. 2° Ficam acrescentadas as Secoes Ill e IV ao Capitulo V, que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO V

REGRAS DE ENQUADRAMENTO

(...)

SECAO Il

DA COMPENSACAO DE EMPREGOS

(...)

SEGAO IV

DO CALCULO DE TEMPO DE RETORNO’

Art. 3° Fica acrescentado o artigo 22-A a Secao Il do Capitulo V, com a
seguinte redacgao:

“‘Art. 22-A. Quando, na proposta da empresa, o numero de empregos
ofertados nao atingir 1 (um) para cada 250,00 m? (duzentos e cinquenta metros
quadrados) de terreno pretendido, a empresa devera, sob certas condigdes, compensar
com maior retorno em outros itens da proposta.

| — Sao regras para compensagao da oferta de empregos:



a) na proposta, a empresa devera se candidatar a uma area minima de
terreno de 5.000,00m? (cinco mil metros quadrados);

b) o valor do imével escolhido na participagao do leildo ficara limitado a, no
maximo, 50% (cinquenta por cento) do valor do investimento proposto, o qual devera
ser informado pela empresa na pré-qualificagao;

c) salario médio ofertado na proposta deve ser superior a média da ultima
referéncia disponivel no site do IBGE Cidades, no item 'Trabalho e Rendimento', em
numero de salarios minimos, sendo o valor multiplicado pelo salario minimo do ano
correspondente a pesquisa. A informacdo do IBGE sera considerada com base em
consulta realizada até 24 (vinte e quatro) horas antes da data da pré-qualificacao;

d) o prazo para o retorno do investimento, conforme a Planilha de Calculo de
Retorno Previsto do Investimento, constante do Anexo Il desta Lei, ndo devera
ultrapassar 5 (cinco) anos a partir da assinatura do contrato;

e) na operagdo produtiva, a empresa devera utilizar, obrigatoriamente,
equipamentos e/ou processos tecnoldgicos, com comprovagao de sua utilizagao, além
de apresentar um plano de sustentabilidade ambiental.

§1° Todas as demais regras e contrapartidas previstas neste Decreto
permanecem aplicaveis durante a pré-qualificagdo, incluindo a taxa de ocupagao do
imével e a contrapartida social, que consiste na doacao a entidades assistenciais.

§2° Fica inserida na pré-qualificagdo a Planilha de Calculo Previsto de Retorno,
constante do Anexo Il desta Lei, aprovada pela Comissdo Municipal de
Desenvolvimento Econdémico.

§3° A fiscalizagdo exigira os mesmos documentos necessarios para o0
cumprimento das regras previstas nesta Lei, aplicando-se as mesmas penalidades
quando for o caso.

§4° Em caso de terrenos com area inferior a 5.000,00m? (cinco mil metros
quadrados) nao poderao receber propostas de compensacao pela reducao da oferta de
empregos, mantendo-se a exigéncia de 01 (um) novo emprego a cada 250,00 m?
(duzentos e cinquenta metros quadrados).

§5° A regra de compensacao, prevista no inciso |, deste artigo, ndo se aplica
para as hipéteses de simples cesséo de uso.”

Art. 4° Fica acrescentado o artigo 22-B a Secéo IV do Capitulo V, com a
seguinte redacgao:

“Art. 22-B. A Planilha de Calculo de Retorno sera preenchida na pré-
qualificacdo da empresa.

| — Informacgdes indispensaveis:



a) faturamento anual da empresa, com apresentagdo do valor atual e da
projecao de aumento decorrente do investimento proposto;

b) recolhimento anual atual de ICMS e/ou ISSQN, acompanhado da estimativa
de incremento apds a implantagao do projeto;

c) percentual de ICMS ou ISSQN sobre a atividade da empresa, conforme
Secretarias da Fazenda do Estado ou Municipio;

d) numero de novos empregos por faixa salarial, conforme a Tabela
Qualitativa e Quantitativa, incluindo os respectivos valores salariais por faixa;

e) ultimo salario médio publicado pelo IBGE; caso expresso em salarios
minimos, deve-se multiplicar pelo valor do salario minimo vigente no ano de referéncia;

f) tamanho aproximado em metros quadrados da area pretendida, a ser
declarado pela empresa, independentemente de localizagao e formato;

g) valor médio do metro quadrado de terreno no Municipio de Umuarama,
calculado com base na média dos valores praticados no ultimo leildo publicado;

h) tempo de implantacdo declarado pela empresa na Planilha Técnica
Qualitativa e Quantitativa e no Relatdrio de Informacgdes Basicas;

i) valor do IPTU sobre o tamanho da area pretendida, multiplicado por 10 anos;

j) valor de 50% do ITBI sobre o valor do imével pretendido. Em 2024 é de 2%,
ou o percentual em vigor na data da pré-qualificacao;

k) valor de investimento proposto pela empresa.
Il — Resultados esperados:

a) no campo "Novos Postos de Trabalho", o valor percentual deve ser acima
de 100%;

b) no campo "O Retorno para o Municipio Sera Em", o tempo deve ser de até
5 anos, ou 60 meses;

c)no campo 'Valor de Investimento da Empresa', o montante declarado
devera ser, no minimo, o dobro do valor do imével pretendido, ou, alternativamente, o
valor do imével devera corresponder, no maximo, a metade do investimento proposto.

Il — Sendo todos os resultados esperados alcancados, a empresa tera direito
a compensagao de empregos.

§ 1° As demais informagdes da planilha ndo implicam no calculo de retorno
desejado, sendo dispensaveis para este objetivo.



§ 2° Todas as compensagdes deverdo ser comprovadas na fiscalizagdo do
contrato.”

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de abril de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM
Secretario Municipal de Administracéo
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